
Lebenslauf

Name: Sali Sevgulj
Geburtsdatum: 01.11.1972
Geburtsort: Skopje
Anschrift: Richterstraße 14–16, 45143 Essen
Berufstitel: Interkultureller Berater & Alltagsbegleiter

Berufliches Profil
Ich begleite und unterstütze Menschen mit Migrationshintergrund in allen Bereichen des täglichen
Lebens. Mein Schwerpunkt liegt auf der interkulturellen Bildung, der sozialen Integration sowie auf
der praktischen Hilfe im Umgang mit Behörden, Schulen und sozialen Einrichtungen. Dabei arbeite
ich neutral, sachlich und lösungsorientiert, um Menschen zu helfen, sich in Deutschland rechtlich,
sozial und kulturell zurechtzufinden.

Tätigkeiten und Aufgaben
- Formularhilfe und Unterstützung bei behördlichen Angelegenheiten
- Begleitung zu Ämtern, Schulen, Ärzten und sozialen Einrichtungen
- Unterstützung bei Anträgen zu Aufenthalt, Duldung, Arbeitserlaubnis, Familiennachzug
- Aufklärung und Orientierung im Ausländer-, Miet-, Versicherungs- und Sozialrecht
- Sprach- und Kulturmittlung (Deutsch, Mazedonisch, Serbisch, Romanes)
- Pädagogische Assistenz (OGATA) und Förderung sozialer Kompetenzen
- Unterstützung bei Kommunikation mit Jobcenter, Jugendamt, Ausländerbehörde, Krankenkassen
- Vermittlung von Werten, Rechten und Pflichten im Integrationsprozess

Berufserfahrung
- Seit 2021: Selbstständiger interkultureller Berater & Alltagsbegleiter (Essen)
Aufbau des Sozial-Service-Netzwerks für Menschen mit Migrationshintergrund.
- 2018–2021: Pädagogische Assistenz in OGATA-Bereichen (Grundschulen im Raum NRW)
- 2015–2018: Integrationsbegleiter und ehrenamtlicher Behördenhelfer in lokalen Projekten

Sprachen
Deutsch (fließend)
Mazedonisch (Muttersprache)
Serbisch (fließend)
Romanes (fließend)
Englisch (Grundkenntnisse)

Qualifikationen und Schulungen
- Pädagogische Schulung und Erfahrung im OGATA-Bereich
- Interkulturelle Kommunikations- und Diversity-Fortbildungen
- Kenntnisse in Aufenthalts-, Miet-, Versicherungs- und Sozialrecht
- Erfahrung in Konflikt- und Krisenbegleitung
- Selbstständige Tätigkeit mit Schwerpunkt Integration und Bildung

Persönliche Stärken
- Hohe Empathie und interkulturelle Sensibilität
- Verlässliche, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise
- Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Familien, Behörden und Institutionen


